'SEMINARIO

EMPRESA FAMILIAR:
RESOLVIENDO PROBLEMAS
EMPRESARIALES, PERSONALES
Y FAMILIARES

2 Full day Presencial: Miércoles 25 y jueves 26 de marzo

Horario: 8:30 a.m. - 6:00 p.m.



El mundo de la empresa familiar es muy distinto del mundo de la empresa corporativa
no familiar, donde los problemas directivos estan normalmente disociados de los
conflictos familiares que podrian presentarse en la toma de decisiones.

En el mundo de la empresa familiar, esto simplemente no es asi. LLos roles de papa,
mama, hermano, primo, gerente, presidente o miembro del directorio son ocupados
en mMmuchos casos por las mismas personas y algunas veces No se puede evitar, ya
sea por el tamano de la empresa, 0 por algunas creencias de los fundadores o
duenos.

L os problemas que se generan por esta duplicidad de roles e intereses son diversos,
y €S preciso resolverlos a tiempo salvo que deseemos dejar una bomba de tiempo a
la siguiente generacion.

Y Jquién deberia resolver este problema? Es la pregunta que animaremos a los
participantes a hacerse discutiendo casos de empresas familiares, y esperamos que
salgamos al menos con algunas ideas nuevas, O alternativas que no habiamos
considerado. O tal vez si, pero ¢quien le pone el cascabel al gato?

/ BENEFICIOS

Pondremos sobre el tapete dificultades frecuentes que se podrian dar en las
empresas familiares, especialmente en los procesos de toma de decisiones
donde se entremezclan problemas personales, de empresa y de familia.

@ | PERFIL DEL PARTICIPANTE

El seminario esta dirigido a los duefos de empresas familiares de primera,
segunda vy tercera generacion que les suene familiar la tematica que
planteamos, es muy conveniente que a este seminario vengan varios
miembros de la familia propietaria de diversas generaciones, para sacarle el
mejor partido ya gue podremos discutir abiertamente casos similares a los
gue podrian estar enfrentando con otras familias empresarias de diversos
sectores.

/) [ CONTENIDO

¢ Losroles en la vida y en la empresa: distinguir los distintos roles que
ocupamos en la empresa y en la familia. (Es esto evitable? Y sino lo es
(Se puede moderar?

¢ Dificultades gque presenta el gjercer uno o varios roles dentro de la
estructura familiar y empresarial cuando se trata de una empresa familiar.

* El proceso de toma de decisiones en estos casos: antidotos.



o Los Organos de Gobierno vy la Estructura necesaria para encarar este
conflicto de roles.

¢ Enfrentando y tomando decisiones, la particularidad que tiene cada
empresa familiar.

97 [ EXPOSITORES

JUAN CARLOS PACHECO

Doctor por la Universidad de Navarra. MBA por el
PAD, Lic. Economia por la PUCP. Es Profesor vy
Director del Programa de Competencias Directivas
del PAD. Ha sido Director del Programa de
Propietarios de Empresas del PAD. Socio Fundador
de Hadar Consulting SAC.

MARIO ACOSTA

MBA por el PAD. Fue gerente general en UCL Global.
Ha sido director ejecutivo y administrador general de
PROSIP Valle Grande. Ha sido miembro del Comité
de Recursos Humanos en AmCham Perud. Director
Academico del MBA. Director academico de la
Maestria en Gestion del Talento del PAD.

- Panel de Invitados, compartiendo experiencias.

2. [ INVERSTION
Inscripcion individual S/. 3800 soles
Inscripcion corporativa (2 personas) 10% dscto. S/. 3420 soles
Inscripcion corporativa (3 personas) 15% dscto. S/. 3230 soles
Inscripcion corporativa (4 personas 0 Mas) 20% dscto. S/. 3040 soles
Alumni 15% dscto. S/. 3230 soles

*Los descuentos no son acumulativos

Inscribete Aqui Precio S/. 3,800

7 [ FECHA £ [ INFoRMES

» 2 Full-day presencial: Miércoles Sra. Brenda Robles
25 y jueves 26 de marzo E: seminarios@pad.edu

C: 951730 508

(© » 8:30 am. - 6:00 p.m. )
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